
 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Представитель работников 

 

 ________      /Мухаметзянова С.А./ 
      подпись                    расшифровка подписи 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

РАБОТНИКОВ 

муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 12» города Кирова 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий МКДОУ № 12 
 

   _____________ /Котельникова Д.А./ 
                       подпись                      расшифровка подписи 

 
 

Приказ № 63-О от 10.04.2025г. 

 

ПРИНЯТО: 

на общем собрании работников 

МКДОУ № 12 
 

Протокол № 4 от 10.04.2025г. 
 

 

Председатель ________      /Любченко Ю.Г/ 
              подпись             расшифровка подписи 

 

 



 

На основании Трудового кодекса Российской Федерации» внести в 

Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12» 

города Кирова, утвержденного Приказом № 28-О от 14.02.2023г. (далее – 

ПВТР) следующие изменения: 

пункт 2.1.12. изложить в следующей редакции:  

Прием на работу оформляется трудовым договором. Заведующий вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа заведующего должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника заведующий дошкольным образовательным 

учреждением обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

пункт 9.17. исключить. 
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